ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA BRADUT
PRIMAR

DISPOZITIA NR. J6D /2021
privind promovarea 1n grad profesional superior a d-nei M4thé Annamaria,
avand functia publicd de executie de inspector in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradut

Primarul comunei Bradut, judetul Covasna,

Analizand referatul nr.3851/2021 prin care se propune promovarea in grad
profesional superior a d-nei Mathé Annamdria, avind functia publici de executie de
inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradut,

-art.125 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

-art.478 si art.530 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

-Rezultatul final al examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, inregistrat sub nr.3385/2021,

-HCL nr.28/2021 privind modificarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradut, aprobat prin HCL nr.57/2019,

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere ci veniturile salariale impreund cu indemnizatiile lunare si
celelelalte elemente ale sistemului de salarizare se incadreazi in cheltuielile de
personal ce au fost aprobate prin HCL nr.17/2021 privind aprobarea bugetului
general al comunei Bradut pe anul 2021,

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e”, art.196 alin.(1) 1it.”b” din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.06.2021 d-na Mathé Annamadria, avand functia
publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional principal, gradatia
corespunzatoare trangei de vechime 5, promoveaza in functia publica de executie de
inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia corespunzitoare transei de
vechime 5, la Primaria comunei Bridut, avdnd sediul in Bridut nr.171,



Compartimentul financiar contabil in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bradut, cu un salar de bazi de 7.447 lei.

Art.2 (1) In anul 2021 se acorda lunar indemnizatie de hrana in cuantum de
347 lei.

(2) Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Art.3 Atributiile de serviciu ale functiei publice de executie de inspector
superior sunt previzute in fisa postului, anexa la prezenta dispozitie.

Art.d4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi
primarul comnunei Bradut.

Bradut, la 28 mai 2021

PRIMAR
Balazsi Dénes Contrasemneazi secretar

general alfmunei Bradut,

i




Denumirea autorititii sau institutiei publice Anexa la Disp. l@ D po21

PRIMARIA COMUNEI BRADUT

Compartimentul financiar-contabil APROB
Balézsi Dénes
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FISA POSTULUI
Nr. 4/2021

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : inspector superior
Numele si prenumele :MATHE ANNAMARIA
2.Nivelul postului : functie publica de executie , grad profesional superrior
3.Scopul principal al postului : desfdsurarea activitifii de contabilitate.
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate : superioare
2.Perfectionari ( specializdri ) : in domeniul specific postului.
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel ) Word,Excel la nivel
mediu ,cunosterea programului cu impozite si taxe .
4.Limbi strdine ( necesitate i nivel de cunoastere )
5.Abilitati ,calitati si aptitudini necesare :
- adaptabilitate
-asumarea responsabilitétii
- capacitatea de planificare si de a actiona strategic
-capacitatea de a oferi sprijin informational cu argumentare solida ,justificata corespunzitor
atunci cind este solicitat.
-cunoagsterea si aplicarea reglementarilor specifice activitafii curente.
-respectarea normelor de disciplini §i a normelor etice in indeplinirea atributiilor
6.Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7.Competenta manageriald ( cunostinte de management ,calitati si aptitudini manageriale ) :
perseverenta in activitate .
Atributiile postului :
- Intocmirea lunard a balantei de verificare contabild ,
- intocmirea lunard a registrului jurnal si Cartea mare ,
- intocmirea raportarilor statistice lunare,
- Intocmirea trimestriald si anuald a bilantului contabil cu anexe ,
- intocmirea figelor mujloacelor fixe,
- Intocmirea raportului lunar de executie bugetari ,
- lucrari de inchidere contabile,
- Intocmirea fiselor analitice ,
- emiterea facturilor citre terti,
- verificare facturilor de la terti ,
- verificarea documentelor de receptie ,
- verificarea extrasului ridicat din trezoririe,
- verificarea registrului de casi



- pregétirea planului anual a bugetului de venituri si cheltuieli,
- pregatirea planului bugetului rectificativ ,
- pregitirea notelor de fundamentare privind diminuarea si suplimenatarea intre
articole,
- Intocmirea angajamentul bugetar individual / global,
- verificarea lichidarii cheltuielilor ,
- verificarea ordonantérilor de plati ,
- intocmirea documentului de plata ,
- organizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
- pregitirea si Inaintarea documentelor pentru viza Bun de plata
- aplicarea controlului financiar preventiv,
- punerea la dispozitia comisiei de inventariere a listelor de inventar scriptice ,
- intocmirea §i verificare anuald a extraselor de cont cu tertii
- inregistrarea rezultatelor inventarierii ,
- tinerea la zi a rezultatelor analitice si sintetice a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar ,
- pregdtirea planului anual de achizitii ,
- intocmirea registrului de inventar ,
- calcularea salariilor ,
- evidenta ,urmadrirea ,planificarea si calcularea concediilor de odihni , concediilor de
boali ,
- intocmirea si depunerea declaratiilor aferente salarizarii ,
- urmdrirea contului de executie a bugetului local ,
- evidenfa , depozitarea si repartizarea bunurilor materiale intrate in gestiunea entititii ,
- intocmirea de documete primare privind gestiunea patrimoniului ,
- inventarea anuald a gestiunii ,
- monitorizarea si analiza pietei de bunuri si servicii pentru propunerea de furnizori,
- propunerea §i achizitionarea de bunuri materiale §i servicii pe bazé de referat aprobat
de ordonatorul de credite,
- Intocmirea de referate de necesitate
- arhivarea documenetelor contabile.
Identificarea functiei corespunzatoare postului
1.Denumirea : inspector superior
Clasa 1
Gradul profesional : superior
Vechime in specialitate necesara
Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationald interna
a) subordonat fati de primar.
b) Relatii functionale
¢) relatii de control
d) relatii de reprezentare .in limitele stabilite de conducere pe bazi de legitimatie de serviciu
sau a ordinului de deplasare.
2.Sfera relationala externa
-cu autoritdti si institutii publice : Directia Generald a Finantelor Publice ,Trezorari ,Agentia
Judeteand pentru Prestatii Sociale Covasna , Agentia pentru Ocuparea fortei de munci ,
DGASPC Covasna ,etc.
- cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea Consiliului local
-cu persoane juridice : In limitele stabilite de conducerea Consiliului local
3.Limite de competenta



4. Delegarea de atributii ti competentd : in caz de absenta atributiile vor fi indeplinite de cétre
d-na Nyiko Iren .

Intocmit de
Numele si prenumele : Kolumbén Erika
Semnétura : 1'_' %

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului | F
Numele si prenumelg : Mathé Annamaria "
Semnatura M




